Kiertokapula Oy:n nimitysvaliokunnan tygjarjestys
1. Nimitysvaliokunnan tarkoitus

Kiertokapula Oy:n (jéljempédnd “Yhtio”) osakkeenomistajien nimitysvalio-
kunta on Yhtion osakkeenomistajien edustajien toimielin, jonka tehtdvana on
valmistella yhtiokokoukselle esitys yhtion hallituksen kokoonpanosta siten,
ettd yhtion tarvitsema riittdva asiantuntemus, jatkuvuus ja tasa-arvolain edelly-
tykset toteutuvat hallituksen kokoonpanossa.

2. Nimitysvaliokunnan jasenten kokoonpano ja nimittdminen seka toimikausi

Nimitysvaliokuntaan kuuluu enintd&n kolmetoista (13) jasentd ja jokaisella
osakkeenomistajalla on oikeus nimeta yksi jasen nimitysvaliokuntaan. Osak-
keenomistajalla on oikeus vaihtaa nimedmansa jasen kesken toimikauden il-
moittamalla siitd nimitysvaliokunnan puheenjohtajalle.

Nimitysvaliokunnan jasenet valitaan valtuustokaudeksi kerrallaan. Valtuusto-
kauden vaihtuessa Yhtio pyytad osakkeenomistajia nimeamé&an edustajansa va-
liokuntaan ja kutsuu valiokunnan koolle. Pyyntd tulee toimittaa osakkeenomis-
tajille vahintdan nelja (4) kuukautta ennen ajankohtaa, jolloin varsinainen yh-
tiokokous tulee yhtidjarjestyksen mukaan viimeistaan pitaa.

Suurimman osakkeenomistajan nimedma jasen toimii nimitysvaliokunnan pu-
heenjohtajana ja toiseksi suurimman osakkeenomistajan edustaja varapuheen-
johtajana.

Nimitysvaliokunnan jasenille maksetaan palkkio osallistumisesta kokouksiin.
Palkkio vastaa yhtion hallituksen jasenten kokouspalkkiota. Sen liséksi jasen-
ten matkakulut korvataan samoilla perusteilla kuin hallituksen jéasenille.

3. Nimitysvaliokunnan tehtévat

Nimitysvaliokunnan tehtdvana on

1) paéattaa hallituksen jasenten asiantuntemuskriteereista;

2) pé&attdd muista hallituksen jasenten nimedmisperiaatteista;

3) laatia ehdotus yhtiokokoukselle hallituksen kokoonpanosta valtuustokau-
deksi kerrallaan omistajakuntien tekemien ehdotusten perusteella siten, etta
Yhtion tarvitsema riittdva asiantuntemus, jatkuvuus ja tasa-arvolain edelly-
tykset hallituksen kokoonpanossa tayttyvét;

4) tekee yhtiokokoukselle ehdotuksen uuden jasenen valitsemisesta eronneen
hallituksen jasenen tilalle edelld todetut periaatteet huomioiden.

Kukin  nimitysvaliokunnan jdsen vastaa tarvittavasta tiedonkulusta



nimitysvaliokunnan ja edustamansa osakkeenomistajan vélilla.

4. Paatoksenteko

Nimitysvaliokunta on paatosvaltainen, kun paikalla on yli puolet sen jasenista.
Nimitysvaliokunta ei saa tehda paatosté, ellei kaikille jasenille ole varattu tilai-
suutta osallistua asian kasittelyyn ja kokoukseen. Nimitysvaliokunta kokoontuu
puheenjohtajansa kutsusta. Puheenjohtajan tulee kutsua valiokunta koolle 14
paivan kuluessa nimitysvaliokunnan jasenen esittdmasta pyynnostad. Nimitys-
valiokunta pit&4 lahtokohtaisesti kokouksensa etayhteyksien vélityksin.

Yhtion toimitusjohtaja voi osallistua nimitysvaliokunnan kokouksiin asiantun-
tijana.

Nimitysvaliokunta pyrkii paatoksenteossaan yksimielisyyteen. Mikali yksimie-
lisyytta ei saavuteta, osakkeenomistajat voivat esittdd omat ehdotuksensa yh-
tiokokoukselle yksin tai yhdessa muiden osakkeenomistajien kanssa

Kaikista nimitysvaliokunnan paatoksista on laadittava poytékirja. Puheenjoh-
taja ja vahintaan yksi nimitysvaliokunnan jésen allekirjoittavat poytakirjan.

5. Luottamuksellisuus

Nimitysvaliokunnan jasenten ja heidén edustamiensa osakkeenomistajien tulee
pitdd yhtiokokoukselle esitettdvat ehdotuksia koskevat tiedot luottamukselli-
sina, kunnes valiokunta on tehnyt lopulliset ehdotuksensa.

Valiokunnan jasenten ja heiddn edustamiensa osakkeenomistajien salassapito-
velvoite kattaa myds muut valiokunnan toiminnassa saadut luottamukselliset
tiedot ja on kunkin tiedon osalta voimassa, kunnes tieto on julkinen.

6. Tyojarjestyksen muuttaminen
Nimitysvaliokunta voi tarvittaessa ehdottaa yhtiokokoukselle muutoksia tdhan

tyojarjestykseen. Valiokunta on kuitenkin valtuutettu tekemaan tahén tyojarjes-
tykseen tarpeen vaatiessa teknisluonteisia paivityksié ja muutoksia.



